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Учебный план 
программы профессиональной переподготовки 

«Менеджмент в социальной сфере»
Цель обучения: совершенствование и (или) получение новой компетенции в области 

менеджмента в социальной сфере, а именно умение использовать приобретенные 
теоретические знания из области менеджмента, практические умения и навыки в 
деятельности в системе ВОС. Данная компетенция необходима для подготовки для ВОС 
квалифицированных руководителей и специалистов с высоким уровнем знаний и активной 
жизненной позицией.

Категория слушателей: инвалиды по зрению -  члены ВОС, имеющие высшее и 
среднее профессиональное образование

Объем обучения общий: 274 часа
Режим занятий: 6-8 часов в день
Форма обучения: с отрывом от работы

I этап
Объем обучения -  156 часов

№ Наименование разделов, дисциплин Всего
часов

в том числе

Форма
контроля*

Формиру
емая

компетен
ция*

Лекци
и

пз,
СР

1. Восоведение 16 12 4 ПР-1, ПР-2 К-1

2. Реабилитация и абилитация инвалидов 
по зрению 50 19 31 ПР-1, ПР-2, 

ПР-5, ПР-4
К-1-К-6

3. Основы управленческой деятельности 54 22 32 ПР-1, ПР-2, 
ПР-5

К-1, К-2, 
К-5

4. Проектный менеджмент в организации 6 2 4 ПР-1, ПР-2, 
ПР-5, ПР-4

К-1, К-2, 
К-5

5. Юридическое обеспечение 
управленческой деятельности 12 12 ПР-1, ПР-2, 

ПР-5, ПР-4
К-1, К-2, 

К-5

6. Формирование доступной среды для 
инвалидов разных категорий и МГН 14 6 8 ПР-1, ПР-2, 

ПР-5, ПР-4
К-1, К-2, 

К-5

7. Промежуточная аттестация (зачет с 
оценкой) 4 4 УО К-1-К-6

Всего часов по I этапу: 156 73 83

* Перечень видов учебных занятий в соответствии с Планом-графиком.
Зачет с оценкой (УО), Практические задания (ПР-1), Работа над индивидуальным проектом 

(ПР-2), Защита проектов (ПР-3), разбор конкретных ситуаций, кейсы (ПР-4), дискуссия (ПР-5)
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II этап
Объем обучения -  84 часа

№ Наименование разделов, дисциплин Всего
часов

в том числе Форма
контроля*

Формиру
емая

компетен
ция*

Лекци
и

ПЗ,
СР

1.
Реабилитация и абилитация инвалидов по 
зрению 18 6 12 ПР-1-ПР-5 К-1

1. Основы управленческой деятельности 10 2 8 ПР-1, ПР-2, 
ПР-5, ПР-4

2. Система управления организацией с 
использованием компьютерных технологий 2 2 ПР-1, ПР-2, 

ПР-5, ПР-4 К-2

3. Менеджмент и предпринимательство 8 4 4 ПР-4, ПР-5 Я 1
Я 

~
У. 

^
 1 К>

4. Проектный менеджмент в организации 26 8 18 ПР-2, ПР-5, 
ПР-4 К-2

5. Основы маркетинга 8 8 ПР-2, ПР-5, 
ПР-4 К-2, К-5

6. Управление персоналом 8 8 ПР-1, ПР-2, 
ПР-5, ПР-4

К-1, К-2, 
К-5

8. Промежуточная аттестация (зачет с 
оценкой) 4 4 УО К-1-К-6

Всего часов по II этапу: 84 36 48

* Перечень видов учебных занятий в соответствии с Планом-графиком.
Зачет с оценкой (УО), Практические задания (ПР-1), Работа над индивидуальным проектом 

(ПР-2), Защита проектов (ПР-3), разбор конкретных ситуаций, кейсы (ПР-4), дискуссия (ПР-5)

III этап
Объем обучения -  34 часа

№ Наименование разделов, дисциплин Всего
часов

в том числе

Форма
контроля

Формируе
мая

компетенц
И Я *

Лек
ции ПЗ, СР

1. Реабилитация и абилитация инвалидов 6 4 2 ПР-1 К-1, К-2

2. Основы маркетинга. Социальная реклама 8 8

О3. Стратегический менеджмент 4 4

4. Итоговая аттестация (защита выпускных 
проектных работ) 16 16 ПР-2, ПР-5, 

ПР-4
К-1,К-3, 
К-4- К-6

5. Всего часов по III этапу: 34 16 18 УО,
ПР-3 К-1-К-6

ИТОГО по программе: 274 125 149
* Перечень видов учебных занятий в соответствии с Планом-графиком. Защ ита выпускных 

проектов(УО), Практические задания (ПР-1), Работа над индивидуальным проектом (ПР-2), 
Защита проектов (ПР-3), разбор конкретных ситуаций, кейсы (ПР-4), дискуссия (ПР-5)


