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I. Основные положения

1.1. Негосударственное учреждение "Институт профессиональной реабилитации и 
подготовки персонала Общероссийской общественной организации инвалидов - 
Всероссийского ордена Трудового Красного Знамени общества слепых "Реакомп" (далее 
именуется "Учреждение") образовано постановлением Президиума Центрального 
Правления ВОС № 6-5 от 28.06. 2000 года.

Учредитель и единственный собственник имущества Учреждения 
Общероссийская общественная организация инвалидов «Всероссийское ордена Трудового 
Красного Знамени общество слепых» (далее именуется "Учредитель"), свидетельство о 
регистрации Мин. Юстиции РФ № 3111 от 16.11.2001 г.

1.2. Учреждение является негосударственной некоммерческой организацией, 
созданной без ограничения срока действия для осуществления уставных целей и задач 
Учредителя - ВОС с целью защиты прав и интересов инвалидов по зрению и инвалидов 
других категорий, их реабилитации и интеграции в общество; обеспечения учредителя 
квалифицированными кадрами руководящих работников и специалистов.

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским 
кодексом РФ, законодательством о некоммерческих организациях, об общественных 
объединениях инвалидов, о социальной защите и реабилитации инвалидов, об 
образовании и другим действующим законодательством, а также в соответствии с 
Уставом ВОС и настоящим Уставом.

1.4. Учреждение создается для осуществления деятельности Всероссийского 
общества слепых (Учредителя).

Учредитель определяет цели, предмет и основные направления деятельности 
Учреждения; обладает правомочиями собственника имущества, передаваемого 
Учреждению в оперативное управление.

Учредитель создает условия эффективного использования имущества, переданного 
в оперативное управление Учреждению. При необходимости Учредитель принимает меры 
по защите прав и интересов Учреждения.

Учреждение и Учредитель не отвечают по обязательствам друг друга, кроме 
случаев, предусмотренных законодательством.

1.5. Полное официальное наименование Учреждения:
- на русском языке: Негосударственное учреждение "Институт профессиональной 

реабилитации и подготовки персонала Общероссийской общественной организации 
инвалидов - Всероссийского ордена Трудового Красного Знамени общества слепых 
"Реакомп";

- на английском языке: "The Instate Establishment of the Institution of Professional
Rehabilitation And Training of the Personal of the All-Russian Public Organization of
invalids - All-Russian Society of the Blind "Rehacomp".

1.6. Сокращенное наименование Учреждения:
- на русском языке:" НУ ИПРПП ВОС "Реакомп";
- на английском языке:" IE IPRTP ASB "Rehacomp".

1.7. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения и его исполнительного 
органа -  генерального директора: Российская Федерация, 129010, город Москва, 
Протопоповский переулок, дом 9, строение 1 (Основание: свидетельство о собственности 
ВОС 00-02429/09.12.1996 г.).
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II. Правовой статус учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом и вправе:
- иметь обособленное имущество, круглую печать со своим наименованием, штамп и 

бланки, самостоятельный баланс и смету, банковские счета, в том числе валютные, и 
другие атрибуты юридического лица;

- иметь собственные товарные знаки и знаки обслуживания;
- использовать имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного 

управления, в соответствии с действующим гражданским законодательством;
от своего имени заключать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и 
личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 
судах.

2.2. Учреждение является базовым учреждением по научно-методической работе и 
организации реабилитации инвалидов в системе ВОС.

2.3. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 
профессиональной подготовке и повышению квалификации инвалидов по зрению, 
руководящих работников и специалистов системы ВОС и других организаций.

2.4. Учреждение осуществляет процесс профессиональной, социальной и 
медицинской реабилитации инвалидов, создает и обеспечивает функционирование 
специальных рабочих мест для инвалидов в соответствии с реабилитационными 
программами, которые реализуются государством, Учредителем, самим Учреждением 
самостоятельно или совместно с другими юридическими и физическими лицами.

Учреждение входит в систему реабилитационных организаций и учреждений.
2.5. Учреждение занимается научной и исследовательской деятельностью, 

решением других теоретических и практических проблем в области реабилитации и труда 
инвалидов, а также в иных сферах, связанных с его профилем.

2.6. Учреждение имеет столовую и общежитие гостиничного типа, 
предназначенные для обслуживания его слушателей, работников и других лиц.

2.7. Учреждению предоставляется право самостоятельно осуществлять 
приносящую доходы хозяйственную и иную деятельность. Доходы, полученные от такой 
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются у него на отдельном балансе.

2.8. Деятельность Учреждения осуществляется его структурными подразделениями 
по основным ее направлениям, и обеспечивается его обслуживающими хозяйствами.

2.9. Учреждение может с разрешения Учредителя создавать филиалы, 
представительства и иные подразделения вне места своего нахождения, как на территории 
России, так и на территории зарубежных стран.

2.10. Учреждение вправе для достижения своих уставных целей по согласованию с 
Учредителем входить в различные ассоциации и союзы, в том числе с участием 
иностранных юридических лиц, как на территории России, так и за рубежом.

III. Основные цели и предмет деятельности учреждения

3.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:
- профессиональная (трудовая), социальная и медицинская реабилитация инвалидов; 

расширение сферы применения труда инвалидов;
формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности;

- создание и внедрение технических средств реабилитации;
содействие правовому воспитанию и экономическому просвещению инвалидов по 
зрению, а также свободному получению ими разнообразной информации;

- содействие обеспечению системы ВОС квалифицированными специалистами;
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подготовка руководящих работников и специалистов к работе в системе ВОС, 
повышение их профессионального уровня; 
защита прав и законных интересов инвалидов.

3.2. Основными видами деятельности Учреждения являются: 
сбор и обработка информации о методах и средствах реабилитации инвалидов; 
проведение научно - исследовательских и опытно-конструкторских работ по 
проблемам инвалидности и инвалидов, а также в смежных сферах; 
участие в подготовке нормативных правовых актов по проблемам, касающимся прав и 
интересов инвалидов по зрению, а также подготовка иной документации по вопросам 
реабилитации инвалидов;
изучение и анализ практики применения в системе ВОС законодательства, а также 
нормативной документации ВОС, выработка рекомендаций по ее совершенствованию; 
разработка новых технологий и методик реабилитации, выпуск соответствующих 
пособий;
участие в разработке и реализации государственных, муниципальных и иных 
программ реабилитации и социальной защиты инвалидов;
участие в разработке индивидуальных программ реабилитации инвалидов и 
содействие в их реализации;
научно-исследовательская и консультационно-методическая работа в области 
организации труда инвалидов;
проведение профессиональной ориентации, изучение и оценка личных качеств и 
индивидуальных возможностей инвалидов;
психологическая подготовка реабилитируемых к работе в современных условиях с 
целью их эффективной интеграции в общество;
ознакомление инвалидов с активной жизненной позицией с организацией, 
технологиями и методами реабилитации, а также с основами экономической теории, 
правоведения, управления в социальной и производственной сферах; 
консультационная и методическая помощь лицам, прошедшим курс профессиональной 
реабилитации и профессиональной подготовки в Учреждении, в первое время их 
самостоятельной работы в качестве руководителей и специалистов; 
выявление и учет инвалидов по зрению и слуху (слепоглухих) и содействие защите их 
прав и законных интересов;
социальная реабилитация и профессиональная подготовка слепоглухих;
участие в подготовке профессиональных и добровольческих кадров для работы со
слепоглухими;
разработка и производство собственных, а также апробация и экспертиза технических 
средств реабилитации других разработчиков и производителей;
разработка и внедрение технологий в различных областях материального производства 
и сферы услуг, позволяющих использовать труд инвалидов;
разработка и реализация учебных программ для обучения инвалидов использованию 
средств реабилитации;
оснащение и обеспечение функционирования специальных рабочих мест; 
содействие трудоустройству;
консультирование государственных и муниципальных органов, граждан и организаций 
по вопросам профессиональной и социальной реабилитации;
обучение использованию современных информационных технологий и технических 
средств реабилитации;
участие в создании инвалидам условий производительного труда; 
профессиональная подготовка руководителей и специалистов к работе в системе ВОС, 
связанной с применением труда инвалидов по зрению и особенностями деятельности 
ВОС;
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повышение квалификации реабилитологов, оказание им консультационной и 
методической помощи;
повышение квалификации и профессиональная подготовка специалистов и
руководителей по программам финансово-экономического, организационно
управленческого, психологического, правового профиля;

- организационное, психологическое и правовое консультирование;
- обеспечение лиц, проходящих в Учреждении реабилитацию и/или/ обучение,

питанием и проживанием;
- выполнение работ или оказание услуг для граждан и организаций с применением 

имеющихся в Учреждении специальных знаний, технологий и технических средств и 
иных возможностей;
производство и реализация продукции производственно - технического назначения и 
товаров народного потребления, позволяющих решать задачи реабилитации и 
занятости инвалидов;
выставочная, издательская деятельность и распространение информации другими 
способами;

- участие в благотворительной деятельности.
3.3. Учреждение имеет право вести предпринимательскую деятельность в целях 

укрепления кадрового и материального потенциала, дополнительного финансирования 
своей уставной деятельности и ее развития в соответствии с действующим 
законодательством:

производство и реализация товаров, работ, услуг;
- консультирование граждан и организаций; 

образовательная деятельность; 
производство и ремонт электронных устройств;

- предоставление прав пользования принадлежащими Учреждению объектами 
интеллектуальной собственности;
проведение выставок, семинаров и других подобных мероприятий; 
рекламная и информационная деятельность;

- оказание услуг общественного питания;
- оказание гостиничных услуг;

медицинские, оздоровительные и профилактические услуги; 
торгово-закупочная деятельность;

- оказание посреднических услуг;
- совершение приносящих доход внереализационных операций; 

ведение внешнеэкономической деятельности.

IV. Права и ответственность Учреждения

4.1. Как некоммерческая организация, как учреждение общероссийской 
общественной организации инвалидов Учреждение может получать от органов 
государственной власти и местного самоуправления экономическую и организационную 
поддержку в различных формах.

4.2. Учреждение вправе получать непосредственно или через Учредителя иное 
содействие и помощь, в том числе материальную, техническую и финансовую, 
оказываемую органами государственной власти и местного самоуправления 
общественным объединениям инвалидов, их движениям и фондам.

4.3. Учреждение вправе, по поручению Учредителя, выступать его полномочным 
представителем при подготовке федеральными органами государственной власти, 
органами власти субъектов РФ и органами местного самоуправления решений, 
затрагивающих интересы инвалидов, их общественных объединений, их предприятий и 
учреждений.
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4.4. Учреждение самостоятельно при осуществлении своей деятельности в 
пределах, определенных настоящим Уставом и законодательством.

4.5. Учреждение самостоятельно планирует свою научно-исследовательскую, 
реабилитационную, образовательную, производственную, социальную и хозяйственную 
деятельность.

4.6. Учреждение обладает исключительными правами на результаты 
интеллектуальной творческой деятельности, созданные в ходе его работы. Распределение 
этих прав и доходов от их использования регламентируется соглашениями Учреждения с 
авторами.

4.7. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственное 
наименование и символику, товарные знаки и знаки обслуживания в рекламных и иных 
целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам.

4.8. При осуществлении своей деятельности Учреждение самостоятельно: 
заключает хозяйственные и иные договоры;
распоряжается доходами и имуществом, полученными в результате собственной 
деятельности;
осуществляет капиталовложения собственных и привлеченных средств в развитие 
самого Учреждения, а также организаций, способствующих его продуктивной работе.

4.9. Органы, организации, хозяйственные общества и учреждения ВОС 
предоставляют Учреждению подробную информацию, необходимую для надлежащего 
выполнения его задач.

Как базовое учреждение по научно-методической работе и организации
реабилитации инвалидов в системе ВОС Учреждение осуществляет методическое 
руководство и координацию реабилитационной работы организаций ВОС.

4.10. При осуществлении своей деятельности Учреждение несет установленную 
законодательством ответственность за:
- соблюдение условий лицензирования отдельных видов своей деятельности;
- обеспечение сохранности и использования по целевому назначению имущества, 

переданного ему Учредителем для осуществления уставной деятельности;
- участие в соответствии с планом своей работы и сметой в реализации

общероссийских и региональных программ Учредителя;
своевременное и полное представление Учредителю годовой финансовой отчетности.

V. Порядок управления Учреждением

5.1. Учредитель регулирует и координирует деятельность Учреждения. 
Учреждением Управляет генеральный директор, назначаемый Учредителем.

5.2. В компетенцию Учредителя по управлению Учреждением входит: 
внесение изменений и дополнений в настоящий устав;

- утверждение сметы финансирования Учреждения;
- назначение и освобождение от должности генерального директора Учреждения, 

заключение и продление контракта с ним;
- передача Учреждению и изъятие у него переданного имущества в установленном 

порядке;
- решение вопросов о реорганизации или ликвидации Учреждения.

5.3. К компетенции генерального директора относится решение следующих 
вопросов:
- разработка важнейших мероприятий по направлениям деятельности Учреждения;
- утверждение внутренних документов Учреждения;
- распоряжение средствами Учреждения;
- заключение от имени Учреждения договоров (контрактов), совершение других сделок 

и иных юридических актов без доверенности;
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- представительство Учреждения без доверенности в государственных, муниципальных 
и других, в том числе судебных и арбитражных органах, а также в отношениях с 
любыми юридическими и физическими лицами;

- выдача доверенностей от имени Учреждения;
- принятие решения и согласование с Учредителем вопроса об участии Учреждения в 

других организациях и объединениях юридических лиц;
- утверждение штатного расписания Учреждения, размеров должностных окладов и 

иных выплат работникам Учреждения;
- прием на работу и увольнение работников Учреждения, применение к ним мер 

поощрения и взыскания;
- решение иных вопросов деятельности Учреждения.

5.4. Полномочия Генерального директора могут быть прекращены досрочно по 
основаниям, предусмотренным трудовым контрактом и трудовым законодательством.

Г енеральный директор несет дисциплинарную и иную установленную 
ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в 
соответствии с контрактом и законодательством.

5.5. В отсутствии генерального директора (в случае его болезни, нахождения в 
отпуске или командировке) его полномочия исполняет заместитель генерального 
директора по общим вопросам или другое должностное лицо, которому это поручено.

VI. Источники формирования средств и имущество Учреждения

6.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных 
формах являются:
- денежные средства и иное имущество, получаемые от Учредителя;
- средства целевого финансирования из других источников;
- капитальные вложения и дотации из бюджета;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- амортизационные отчисления;
- доходы от реализации товаров, работ, услуг и от внереализационных операций;
- поступления от сдачи в аренду и другое пользование имущества Учреждения;
- доходы от иной хозяйственной деятельности;
- кредиты банков и других кредиторов;
- другие, не запрещенные законом поступления.

6.2. В отношении закрепленного за ним Учредителем на праве оперативного 
управления имущества Учреждение осуществляет в соответствии с законом права 
владения, пользования и распоряжения.

6.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранение и 
использование закрепленного за ним имущества. Учреждение не вправе отчуждать 
переданное ему Учредителем имущество, а также основные средства, приобретенные за 
счет средств, выделенных ему по смете, без согласия Учредителя.

VII. Учет и отчетность

7.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством, и принятой в Учреждении учетной политикой.

Финансовый год Учреждения совпадает с календарным годом.
7.2. Отчетность Учреждения представляется Учредителю и в государственные 

органы в сроки, установленные соответствующими формами отчетности.
7.3. Сведения о размерах и структуре доходов Учреждения, о размерах и составе 

имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их
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труда, а также иные сведения о хозяйственной деятельности Учреждения, содержащиеся в 
его отчетности, составляют служебную тайну и не подлежат разглашению или передаче 
третьим лицам, кроме случаев, предусмотренных законом.

7.4. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводится по 
инициативе Учредителя не чаще одного раза в год.

VIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение или 
преобразование в другую организационно - правовую форму) Учреждения производится 
Учредителем в установленном действующим законодательством порядке.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом РФ, другими федеральными законами и 
нормативными актами ВОС.

Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о его ликвидации, 
назначают ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствии с 
законодательством порядок и сроки ликвидации Учреждения. С момента назначения 
ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами 
Учреждения.

8.3. Учреждение считается прекратившим свое существование с момента 
исключения его из государственного реестра юридических лиц.

8.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Учреждения и расчетов, 
произведенных в установленном порядке с работниками Учреждения, бюджетом и 
другими кредиторами Учреждения, направляется на цели деятельности Учредителя.

8.5. При реорганизации или ликвидации Учреждения его документы 
(управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) передаются 
правопреемнику Учреждения или в государственный архив в соответствии с 
законодательством России.

общественной организации 
«Всероссийского ордена Трудового Неумывакин
Красного знамени общества слепых» , Александр Яковлевич
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