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ВВЕДЕНИЕ

В целях исполнения Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Приказа Минобрнауки 
России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией» (с изменениями и 
дополнениями от 14 декабря 2017г.) (Зарегистрировано в Минюсте России
27.06.2013 N 28908); приложения № 3 Приказа Минобрнауки России от
10.12.2013 № 1324 (ред. от 15.02.2017) «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 28.01.2014 N 31135) проведено 
самообследование деятельности НУ ИПР1111 ВОС «Реакомп» в целом и 
реализуемых дополнительных профессиональных программ.

Приказом генерального директора от 05.02.2024 года № 12 «О создании 
рабочей группы по самообследованию» в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» создана 
рабочая группа по проведению самообследования (председатель -  заместитель 
генерального директора по реабилитации и подготовке руководящих кадров
О.Е. Кудрявцева).

В ходе самообследования осуществлена проверка выполнения 
лицензионных требований реализации дополнительных профессиональных 
программ и программы профессиональной переподготовки, соответствия их 
содержания подготовке слушателей.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Институт «Реакомп» осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конвенцией ООН о правах инвалидов, государственной программой 
Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2025 годы, Федеральными 
законами: «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», «Об 
образовании в Российской Федерации», «Основы законодательства РФ о 
культуре», «О занятости населения в Российской Федерации», Концепцией 
развития в РФ системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, 
в том числе детей-инвалидов до 2025 года, Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам», нормативными и 
правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Департамента 
образования города Москвы, нормативными и локальными актами Института, 
Уставом ОООИ ВОС, Уставом НУ ИПРПП ВОС «Реакомп», лицензией на 
образовательную деятельность Департамента образования города Москвы 
регистрационный № 034538 от 30.12.2013 (серия 77JI01 №0001959).

НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» вел свою деятельность в отчетном периоде 
в соответствии с утвержденной Программой ВОС «Реабилитация инвалидов
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по зрению на 2023 год», Планом - графиком реабилитации и повышения 
квалификации персонала ВОС в НУ ИПРПП ОООИ ВОС «РЕАКОМП» в 2023 
году, Положением об организации реабилитационно-образовательной 
деятельности в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп», Распоряжением Президента ВОС 
№ 22 от 12.01.2023 г. «Об организации реабилитационно-образовательного 
процесса в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» в 2023 году», Распоряжением 
президента ВОС от 15.06.2023 № 1395 «О работе НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» 
в 2022 году и задачах на 2023 год», Положением об оказании платных 
образовательных услуг, Приказом Министерства науки и высшего 
образования РФ от 14 марта 2020 года № 397 «Об организации 
образовательной деятельности в организациях, реализующих 
образовательные программы высшего образования и соответствующие 
дополнительные профессиональные программы»..

Комплексная реабилитация и обучение в Институте «Реакомп» 
позволило многим людям с нарушением зрения в полной мере использовать 
достижения современных информационных технологий, существенно 
расширить свои возможности обучения и трудоустройства, общения и 
мобильности, повысить свой профессиональный, карьерный и личностный 
рост, создать реальные перспективы интеграции незрячих людей в 
современное общество.

Институт имеет все основные организационно-правовые документы на 
ведение образовательной деятельности. В 2023 году Институт проводил 
обучение в соответствии с действующей лицензией на ведение 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации и программе профессиональной 
переподготовки. В соответствии с Распоряжением президента ВОС от 
15.06.2023 № 1395 «О работе НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» в 2022 году и 
задачах на 2023 год» (далее -  Распоряжение) были достигнуты 
соответствующие показатели:

В соответствии с п. 2 Распоряжения Планом-графиком реабилитации и 
повышения квалификации персонала ВОС Институту было определено 
количество обученных инвалидов по зрению - 180 человек. По факту обучение 
по различным дополнительным профессиональным программам прошли 314 
инвалидов по зрению из 78 региональных организаций ВОС,

1. По реабилитационно-образовательным программам:
• «Менеджмент в социальной сфере» (1 этап) -  11 человек;
• «Менеджмент в социальной сфере» (2-й этап) -  12 человек 

(дистанционно);
• «Социальная реабилитация» - 31 человек;
• «Специалист по доступной среде» - 30 человек;
• «Проектный менеджмент» - 34 человек (дистанционно);
• «Специалист по PR-менеджменту в системе ВОС» - 15 человек;
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• «Специалист по тифлокомментированию в системе ВОС» - 39 
человек (дистанционно);

• «Специалист по доступности Интернет-ресурсов организаций для 
инвалидов по зрению» - 9 человек (дистанционно);

• «Информационные технологии» - 50 человек.
2. Тематические семинарские занятия с членами ЦКРК ВОС -  11 человек.
3. Тематические семинарские занятия с председателями и членами КРК 

ВОС -  72 человека.

2. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

Управление Институтом осуществляет Учредитель в соответствии с 
Уставом НУ ИПРПП «Реакомп». Единственным учредителем является 
Общероссийская общественная организация инвалидов «Всероссийское 
ордена Трудового Красного знамени общество слепых». Учредитель 
регулирует и координирует деятельность Института. Управляет Институтом 
генеральный директор, назначаемый Учредителем.

В компетенцию генерального директора входит разработка важнейших 
мероприятий, утверждение внутренних документов, распоряжение 
средствами, заключение договоров, совершение сделок и др. Он утверждает 
штатное расписание, осуществляет прием и увольнение, решает иные 
вопросы, назначает себе заместителей и в своё отсутствие они осуществляют 
управление Институтом.

Структурные подразделения Института создаются и функционируют в 
зависимости от внешних условий и внутренних ресурсов организации для 
обеспечения качества реабилитационно-образовательного процесса, 
выявления потребности в новых образовательных программах, улучшения 
взаимодействия с социальными службами, общественными и культурными 
организациями, потребителями образовательных услуг Института, 
организации сбора и обработки запросов и предложений, поступающих от 
потребителей образовательных услуг Института -  слушателей и заказчиков.

В состав учебных подразделений Института входят отделы и секторы, они 
являются основными подразделениями Института, осуществляющими все 
виды деятельности.

В настоящее время в Институте действуют следующие подразделения:
• Методико-информационный отдел;
• Отдел информационных технологий;
• Отдел реабилитации инвалидов;
• Бухгалтерия;
• Хозяйственный отдел;
• Г остиница.
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Отделы возглавляют руководители. Руководители несут полную 
ответственность за результаты деятельности подразделения. Они организуют 
работу отдела по выполнению задач образовательного процесса, 
реабилитации, методического обеспечения, кадровой политики. В пределах 
своей компетенции руководители издают указания, обязательные для 
сотрудников и обучающихся. Руководители всех структурных подразделений 
Института назначаются на должность приказом генерального директора 
Института.

Структура Института соответствует профилю деятельности, при 
необходимости совершенствуется применительно к решаемым задачам.

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ
Негосударственное учреждение «Институт профессиональной реабилитации 
и подготовки персонала Общероссийской общественной организации 
инвалидов - Всероссийского ордена Трудового Красного Знамени Общества 
слепых «Реакомп»
129090, г. Москва, Протопоповский переулок, д.9, строение 1 
Генеральный директор института Ваньшин Сергей Николаевич 
Телефон/факс: +7 (495) 680-75-15, e-mail vanshin@rehacomp.ru

Заместитель генерального директора по реабилитации и подготовке 
руководящих кадров 
Кудрявцева Ольга Евгеньевна.
Телефон+7 (495) 680-95-36, e-mail oekudryavceva@rehacomp.ru

Заместитель генерального директора по общим вопросам:
Чубенко Наталья Степановна
Телефон +7 (495) 680-98-10, e-mail chubenko@rehacomp.ru

Начальник отдела реабилитации инвалидов 
Романова Нина Алексеевна
Телефон +7 (495) 680-33-84, e-mail romanova@rehacomp.ru

Начальник методико-информационного отдела 
Рязанцева Юлия Сергеевна
Телефон +7 (495) 680-38-97 ryazanceva@rehacomp.ru

Начальник отдела информационных технологий 
Пономарев Алексей Викторович
Телефон +7 (495) 680-98-50, e-mai ponomarev@rehacomp.ru

ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ:
Учёный совет по вопросам комплексной реабилитации инвалидов при НУ 
ИПРПП ВОС «РЕАКОМП», Научно-методический совет.
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В целом организация управления Институтом и организация 
взаимодействия структурных подразделений отвечают уставным 
требованиям.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И РЕАБИЛИТАЦИОННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Обучение по различным дополнительным профессиональным программам 
прошли 314 инвалидов по зрению из 78 региональных организаций ВОС.
Превышение показателя по количеству обученных за 2023 год инвалидов по 
зрению составило на 36,5% (84 человека). Достижение таких показателей 
обеспечено за счет введения в План-график обучения дополнительных групп по 
программам: «Специалист по тифлокомментированию в системе ВОС», 
«Проектный менеджмент», а также увеличения числа слушателей при 
дистанционном обучении.

В соответствии с п. 3.1 Распоряжения было обеспечено выполнение 
Институтом всех целевых показателей Программы ВОС «Реабилитация 
инвалидов по зрению» в 2023 году.

В соответствии с п. 3.3 и 3.4 Распоряжения была продолжена работа 
Института как базового Учреждения по научно-методической работе и 
организации комплексной реабилитации и абилитации инвалидов в системе 
ВОС по следующим направлениям:

-  по совершенствованию организации и осуществления образовательной и 
учебно-методической деятельности, обеспечению образовательного 
процесса локальными нормативными актами, введению актуальных тем 
занятий в программы обучения, разработке и внедрению новых программ

В 2023 году особой востребованностью отличились дистанционные 
программы «Специалист по тифлокомментированию в системе ВОС», 
«Проектный менеджмент», реализуемые в дистанционном режиме. Вместо 
запланированных 30 слушателей обучение успешно прошли 73 члена ВОС.

Совместно с главным редактором звукового журнала «Диалог» Зарубиной 
И.Н. продолжено внедрение в образовательный процесс новой 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
общественных корреспондентов СМИ ВОС «Специалист по PR- 
менеджменту в системе ВОС» (46 академических часов). Обучение прошли 
15 инвалидов по зрению. Программа запланирована как модульная. В 2023 
году был реализован модуль «Специалист по PR-менеджменту в системе 
ВОС» (организация PR-кампаний в системе ВОС»). На 2024 год запланирован 
модуль «Специалист по PR-менеджменту в системе ВОС» (разработка PR- 
стратегии).

На основании Плана-графика реабилитации и повышения квалификации 
персонала ВОС НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» в дистанционном формате 
прошли обучение по программе «Специалист по тифлокомментированию в



системе ВОС» 39 как зрячих, так и слабовидящих членов ВОС из 30 РО ВОС 
(Адыгейская, Архангельская, Башкирская, Белгородская, Брянская, 
Вологодская, Иркутская, Калмыцкая, Карачаево-Черкесская, Кемеровская, 
Кировская, Коми, Костромская, Краснодарская, Красноярская, Курганская, 
Курская, Липецкая, Марийская, Московская городская, Мурманская, 
Новосибирская, Ростовская, Саратовская, Ставропольская, Томская, 
Удмуртская, Ульяновская, Челябинская, Чувашская). В связи с высоким 
интересом к программе, было проведено обучение дополнительной группы.

Также в 2023 году прошли обучение по программам повышения 
квалификации: «Социальная реабилитация» - 31 человек; «Специалист по 
доступности Интернет-ресурсов организаций для инвалидов по зрению» - 9 
человек (дистанционно); «Информационные технологии» - 50 человек; 
«Специалист по доступной среде» - 30 человек. В учебный план программы 
повышения квалификации «Специалист по доступной среде» добавлены 
новые организации для прохождения практических занятий по оценке 
доступной среды: кинотеатр «Художественный», ботанический сад
«Аптекарский огород».

По программе профессиональной переподготовке «Менеджмент в 
социальной сфере» в 2023 году прошли 2 этапа обучения: 1 этап -  11 человек 
(очно) и 2-й этап -  12 человек (дистанционно).

С учетом изменений в составах ЦКРК ВОС и КРК ВОС, специалистами 
Института совместно с начальником УРРО и СОК Матвеевым В.Я. и 
председателем ЦКРК ВОС Л.Ф. Смелковым были разработаны и реализованы 
новые программы тематических занятий с вновь избранными членами с 
учетом территориальных особенностей (было проведено дистанционное 
обучение по Уральскому, Приволжскому, Северо-Кавказскому и Южному 
федеральным округам), а также введен новый вид тиражирования учебного 
материала -  смонтированы видеоролики по всему процессу обучения и 
переданы в региональные организации для дальнейшего использования при 
обучении КРК МО ВОС.

Проводилось обучение сторонних специалистов на основании Положения 
об оказании платных образовательных услуг:

1. По программе «Тифлокомментирование» - 13 чел.
2. По программе «Специалист по тифлокомментированию в системе ВОС» 

- 10 человек.
3. По программе «Организация информационного обслуживания людей с 

нарушениями зрения» (совместно с РГБС) -  25 чел.
4. По программе «Специалист по реабилитации инвалидов музейными 

средствами и доступной среде в музеях» - 12 человек.
5. По программе «Специалист по ориентировке в пространстве и 

мобильности инвалидов по зрению» - 7 человек.
Привлечено средств в 2023 году -  3 049 004 руб.



-  по содействию развития и распространения реабилитации инвалидов 
по зрению музейными средствами и доступности музейных экспозиций, 
подготовке специалистов по социокультурной реабилитации музейными 
средствами и музейному обслуживанию инвалидов, в первую очередь — 
инвалидов по зрению.

В 2023 году Институт «Реакомп» продолжил работу в данном 
направлении. Проводилась рассылка информационных писем и коммерческих 
предложений в музеи РФ с целью повышения квалификации музейных 
работников в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» по программе «Социокультурная 
реабилитация инвалидов музейными средствами и доступность музейной 
экспозиции для инвалидов». На основании Положения об оказании платных 
образовательных услуг в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» в 2023 году на 
коммерческой основе было проведено обучение по дополнительной 
профессиональной программе «Специалист по реабилитации инвалидов 
музейными средствами и доступной среде в музеях». Было обучено 12 
специалистов.

С.Н. Ваньшин принял участие в работе конференции "Социокультурная 
реабилитация инвалидов музейными средствами" в г. Ярославль, а также в 
Межрегиональном семинаре "Социокультурная реабилитация людей с 
ограниченными возможностями здоровья: адаптированный туризм" в г. 
Сыктывкар.

20 апреля 2023 года на базе Института «Реакомп» прошел вебинар 
«Доступная среда в больших и малых музеях Русского Севера» в рамках 
реализации Благотворительной программы «Музеи Русского Севера» 
компании «Северсталь».

Сотрудники Института посетили выставку проекта «Витрина истории 
инклюзии» в культурном центре «Интеграция» им. Н. А. Островского, 
побывали на презентации новых тактильных макетов постоянной экспозиции 
музея-заповедника «Царицыно» в рамках проекта «Доступная коллекция».

-  по реализации основных направлений профессиональной, социально­
педагогической и социально-психологической реабилитации инвалидов по 
зрению.

В рамках развития социально-психологической реабилитации в 
Институте помимо непосредственного обучения слушателей, проводятся 
обязательные мероприятия по дистанционному входному тестированию 
кандидатов на обучение, психологической работе с каждым из инвалидов по 
зрению (групповые и индивидуальные психологические консультации), 
психолого-педагогическое сопровождение обучающихся.

Для расширения психологических практик, применяемых в Институте и 
раскрытия внутреннего потенциала обучающихся, начата работа по 
внедрению методов и техник арт-терапии способствующих положительному 
реабилитационному воздействию. Помимо занятий художественным
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творчеством впервые были проведены занятия по танцевально-двигательной 
терапии.

Так же сотрудниками отдела реабилитации инвалидов была проведена 
актуализация используемых в работе психологических тренингов. Список 
пополнили тренинги на снятие негативных эмоций, поиск техник 
расслабления, методы решения конфликтных ситуаций. Новые тренинги 
включают в себя элементы психодрамы (метод групповой психотерапии, где 
происходит не только проговаривание эмоций, мыслей и чувств, но и их 
проигрывание для достижения лучшего терапевтического результата).

В рамках обучения слушателей по программе «Менеджмент в 
социальной сфере» на 1 этапе было проведено глубокое профессиональное 
тестирование и анкетирование каждого слушателя с целью выявления его 
лидерских, профессиональных и мотивационных качеств. На этапе 
анкетирования были проведены тестирования: «Уровень социальной
фрустрированности», «Локус-контроля Ротттера», «Тест жизнестойкости 
Мадди», «Опросник профессиональных склонностей», «Тест Командные 
роли».

Со слушателями по программе «Социальная реабилитация» 
проводилось профессиональное тестирования группы и ознакомление 
слушателей с результатами: «Самооценка психологической адаптивности», 
«Профильная оценка личностных качеств руководителя».

С обучающими по программе «Проектный менеджмент» в 
дистанционном формате было проведено тестирование по методикам: 
«Коммуникативные и организаторские склонности» В.В. Синявский, В.А. 
Федорошин (КОС), «Якоря карьеры» (Шейн). Предоставлена обратная связь 
слушателям по запросу по результатам тестирования.

С обучающимися по программе «Специалист по доступной среде» было 
проведено психологическое профессиональное тестирование: тест на уровень 
стресса, «Исследование особенностей реагирования в конфликтной ситуации» 
К. Томаса.

С обучающимися по программе «Специалист по 
тфилокомментированию в системе ВОС» в дистанционном формате было 
проведено психологическое тестирование: «Диагностика коммуникативного 
контроля» (М. Шнайдер), «Экспресс-диагностика организаторских 
способностей», «Доминирующие стратегии конфликтного поведения». 
Результаты тестирования были предоставлены слушателям по запросу.

При проведении реабилитационно-психологической работы со 
слушателями блока программ «Информационные технологии» помимо 
индивидуальных и групповых психологических консультаций, было 
проведено тестирование групп по следующим методикам: «Психологический 
портрет тьютора», «Исследование особенностей реагирования в конфликтной 
ситуации» К. Томаса, тренинговые занятия по направлению арт-терапия 
(«Коллаж», «Музыкальное занятие - музыкотерапия», «Монотипия», «Танце­
двигательная терапия», «Лепка»), направленные на коррекцию
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эмоционального состояния инвалидов по зрению, развитие творческого 
потенциала и улучшение коммуникативных навыков, а так же тренинги с 
элементами психодрамы для проработки и разрешения конфликтных ситуаций 
и занятия по стресс-менеджменту. Аналогичные тренинговые занятия были 
проведены в рамках социально-психологической реабилитации и со 
слушателями программы «Менеджмент в социальной сфере 1 этап».

Специалистами отдела реабилитации инвалидов по зрению за 2023 год 
оказано 957 консультаций инвалидам по зрению по основным направлениям 
комплексной реабилитации, методической деятельности института, 
доступности объектов и услуг.

Специалистами отдела информационных технологий за 2023 год 
оказано 322 консультации инвалидам по зрению по вопросам обучения в 
институте, использования компьютерного аппаратного и программного 
обеспечения.

-  в соответствии с п. 3.6 Распоряжения в 2023 году продолжена работа 
по взаимодействию с региональными организациями ВОС, учреждениями 
ВОС.

В течение отчетного периода продолжалась поддержка в актуальном 
состоянии Базы данных слушателей, содержащей информацию по заявкам на 
обучение по всем программам Института, а также сведения о слушателях, 
прошедших обучение в Институте «Реакомп». Информационное оповещение 
РО ВОС проводится на постоянной основе с использованием результатов 
мониторинга. По запросам РО ВОС сотрудниками Института на постоянной 
основе оказываются консультации по различным вопросам и направлениям 
деятельности института.

В 2023 был проведен углубленный мониторинг по количеству 
обучающихся из всех региональных организаций ВОС. Во все РО ВОС были 
направлены информационные письма с аннотациями программ, по которым 
можно пройти обучение в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп». Председатели РО 
ВОС, от которых длительное время не поступали заявки на обучение, были 
оповещены, проконсультированы о возможностях обучения в Институте. 
Начата активная работа и взаимодействие с РО ВОС на новых территориях. 
На заседаниях конкурсных комиссий по отбору кандидатов на обучение 
приоритет отдается новым РО ВОС - Донецкой, Луганской, Севастопольской, 
Херсонской.

С целью информирования инвалидов по зрению через региональные 
организации ВОС обо всех программах обучения по информационным 
технологиям в Институте «Реакомп», их особенностям и требованиям к 
кандидатам, было составлено подробное информационное письмо, которое 
периодически рассылается во все РО ВОС. Также на сайте Института
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«Реакомп» выложены аннотации ко всем программам обучения и план-график 
обучения на текущий год.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СЛУШАТЕЛЕЙ

Содержание подготовки слушателей в Институте определяется 
соответствующими требованиями учредителя - Общероссийской 
общественной организацией инвалидов «Всероссийское ордена Трудового 
Красного знамени общество слепых» - квалификационными требованиями к 
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей в системе ВОС.

В НУ ИПРПП «Реакомп» самостоятельно разрабатываются 
дополнительные образовательные программы, необходимые для системы 
социальной реабилитации инвалидов по зрению и подготовки их к 
управленческой деятельности в РО ВОС.

Подготовленные в Институте учебные планы для всех образовательных 
программ с различными сроками обучения не имеют отклонений от порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам (утв. приказом 
Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499). В ходе 
самообследования было установлено, что структура и содержание рабочих 
учебных программ по каждому курсу/модулю/дисциплине в целом отвечают 
примерным учебным планам. Было разработано и утверждено новое 
Положение о порядке разработки и утверждения дополнительных 
профессиональных программ в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп».

Все учебные планы утверждены генеральным директором. При этом 
продолжается работа по структуризации новых образовательных программ. 
Проводится сбор и хранение педагогических тестовых материалов для 
подготовки и проведения текущего, промежуточного контроля и аттестации.

Планирование и организация учебного процесса в Институте 
осуществляются:
- с использованием регламента деятельности Института: Положение об 
организации и осуществлении реабилитационно-образовательной 
деятельности в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп», Положение о психолого­
педагогическом сопровождении участников реабилитационно­
образовательного процесса, Положение об итоговой аттестации слушателей;
- согласно перечню организационно-методической документации: учебные 
планы; рабочие программы учебных курсов/модулей/дисциплин; формы 
аттестации, оценочные материалы.

В соответствии с Порядком заполнения, учета и хранения бланков 
документов о квалификации установленного образца, итоговые документы 
выдаются выпускникам Института, прошедшим в установленном порядке 
итоговую аттестацию, в виде удостоверения о повышении квалификации или



диплома о профессиональной переподготовке установленного образца. 
Документы о квалификации установленного образца выдаются не позднее 3 
дней после даты приказа о завершении обучения.

Методика оценки, характеристика показателей и критериев уровня
знаний обучающихся

Контроль знаний обучающихся слушателей в Институте включает в себя 
промежуточную и итоговую аттестацию. В Институте нормативные 
документы по контролю знаний, навыков и умений обучающихся составлены 
в соответствии с планируемыми результатами обучения и отвечают целям 
образовательных программ. В нормативно-методических документах 
определены организация, методика оценки, соответствующие показатели и 
критерии оценки уровня знаний обучающихся. Для этих целей разработаны: 
Положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» и другие документы. Разработан 
приказ об установлении стоимости обучения.

Реализация этих документов на практике позволяет выстроить четкую 
систему контроля знаний обучающихся, сформулировать понятные для 
преподавателей и обучающихся показатели и критерии оценки и, в конечном 
итоге, разработать механизм контроля, обеспечивающий его объективность.

Важным инструментом оценки качества подготовки выпускников 
Института является итоговая аттестация обучающихся по программам 
дополнительного профессионального образования. Порядок организации и 
проведения итоговой аттестации в Институте определен локальным 
документом -  «Положением об итоговой аттестации». Для проведения 
итоговой аттестации в Институте создается аттестационная комиссия (ИАК). 
Председатель ИАК и его состав утверждаются приказом генерального 
директора. В состав аттестационной комиссии входят руководители 
подразделений, преподаватели Института.

В целом результаты итоговой аттестации по программам повышения 
квалификации в 2023 году свидетельствуют о хорошей профессиональной 
подготовке, основанной на профессиональных образовательных программах и 
учебных планах, соответствующих требованиям. По результатам анализа ИАК 
в Институте разрабатываются конкретные мероприятия, ориентированные на 
ликвидацию отмеченных недостатков, повышение качества подготовки 
слушателей.

Создание ресурсов обучения и поддержки Института
Выстроенная система комплексной реабилитации в НУ ИПРПП ВОС 

«Реакомп» способствует развитию интеллектуального и профессионального 
потенциала незрячих людей. В работе Института используются 
инновационные образовательные технологии для эффективной интеграции 
инвалидов в современном обществе.
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Ресурсы Института, используемые для организации реабилитации и 
процесса обучения инвалидов по зрению, являются достаточными, 
адекватными и соответствуют требованиям каждой реализуемой 
образовательной программы. Обучающиеся имеют доступ ко всем ресурсам 
обучения (материальным и человеческим).

Материальные ресурсы: специализированный компьютерный класс с 
техническими средствами адаптации, позволяющий людям с нарушениями 
зрения полностью взаимодействовать с компьютером, просторные учебные 
аудитории, оснащенные современными тифлоинформационными пособиями 
и средствами реабилитации, кабинеты для реабилитации и психологического 
консультирования, технические средства обучения, библиотечный фонд и 
другие вспомогательные помещения. Все помещения оборудованы 
соответствующей мебелью, досками для записей, техническими средствами 
обучения, мультимедийным проектами и экранами, флипчартами, что 
позволяет качественно осуществлять как реабилитационный, так и 
образовательный процесс. В основе материальной поддержки комплексной 
реабилитации лежат финансовые ресурсы.

Руководство принимает эффективные меры по поиску дополнительных 
источников финансирования за счет разработки и внедрения инновационных 
проектов, получения грантов. Все полученные средства вкладываются в 
комплексную реабилитацию инвалидов по зрению, образовательную 
деятельность и развитие НУ ИПРПП ВОС «Реакомп».

Человеческие ресурсы: педагогические работники, сотрудники,
администрация НУ ИПРПП ВОС «Реакомп», административно­
обслуживающий персонал. Реабилитационно - образовательный процесс 
проводят высоко квалифицированные реабилитолога, психологи, 
преподаватели вузов, среди которых кандидаты и доктора наук, специалисты 
Аппарата Управления ВОС, специалисты различных структур, органов и 
ведомств.

Образовательные ресурсы и другие механизмы системы поддержки 
обучающихся находятся в свободном доступе, отвечают потребностям 
обучающихся. Обучающимся предоставлена возможность высказывать свое 
мнение о предоставляемых услугах в анкете обратной связи, во время 
прохождения обучения.

Администрация НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» осуществляет постоянное 
наблюдение за эффективностью предоставления реабилитационных и 
образовательных услуг, проводит внутренний мониторинг качества и 
принимает эффективные меры по их совершенствованию. В НУ ИПРПП ВОС 
«Реакомп» создана система обеспечения качества образования, 
представленная нормативно-методическими документами, определяющими 
содержание, технологии, методы и средства работы всех должностных лиц, 
специалистов, педагогических работников и обучающихся по дальнейшему 
повышению качества образовательного процесса, социальной и 
профессиональной компетентности выпускников. Она позволяет
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обеспечивать профессиональную подготовку инвалидов по зрению, 
соответствующих современным требованиям и эффективной интеграции 
инвалидов в современном обществе.

Разработка и внедрение информационных систем, необходимых для
обеспечения качества обучения

Доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет для 
обучающихся, педагогов и сотрудников осуществляется с персональных 
компьютеров, подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и 
потребления. Используются установленные программно-технические 
средства для обучающихся, преподавателей, специалистов и сотрудников 
Института на скорости 100 Мбит/с. Обеспечен порт доступа в сеть Интернет 
со скоростью не ниже 10 Мбит/с и возможностью установления не менее 20 
одновременных сессий по 1 Мбит/с.

В Институте имеется сервер для электронного документооборота, обмена 
информацией, своевременного обновления учебной и методической 
документации, что позволяет оптимизировать все образовательные процессы 
от входного уровня до выпуска обучающихся. Доступ к информационно­
телекоммуникационной сети Интернет помогает проводить тестирование 
обучающихся, учебное планирование, удаленный доступ к ресурсам 
Института и ряд других, реализуемых на базе web-технологий.

В состав программно-аппаратных комплексов включено (установлено) 
программное обеспечение, необходимое для осуществления учебного 
процесса: Windows 10 Professional, Windows 11 Professional, программа 
экранного доступа JAWS for Windows 2019, программа экранного доступа 
NVDA, Microsoft Office Professional Home and Business 2010, Microsoft Office 
2013 Standard, Windows Server Standard 2019, Exchange Server 2019, Dr.Web 
Security Space, Adobe Acrobat Pro X, Sound Forge Pro 10, программа 
двунаправленного перевода Duxbury Braille Translator (DBT) 11, Abbyy 
FineReader 11 Professional Edition.

Создание механизмов и процедур обеспечения открытости Института, 
представления объективности общественной информации его 

деятельности, а также взаимодействие со СМИ

Степень открытости учреждения, полнота предоставляемой информации в 
решающей мере влияют на уровень заинтересованности со стороны 
потребителей. Институт имеет собственный общедоступный 
информационный web-сайт: http:// www.rehacomp.ru, почтовый сервер, 
серверы для файлового обмена между пользователями и другие 
информационные ресурсы. Ведется работа по совершенствованию сайта. 
Специалистами Института осуществляется регулярный мониторинг 
количества, частоты и причин посещения сайта.
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Формами предоставления открытости Института наряду с сайтом являются 
и стенды, расположенные в фойе рядом с учебными аудиториями и в 
гостинице для удобства слушателей, преподавателей и сотрудников. 
Публикуемая информация является точной, объективной, доступной и 
актуальной.

В соответствии с п. 3.5 Распоряжения в 2023 году продолжена работа по 
формированию положительного имиджа ВОС и Института, по 
взаимодействию со средствами массовой информации, в том числе со СМИ 
ВОС (журналы «Диалог», «Наша жизнь», «Школьный вестник», официальный 
сайт ВОС, официальный сайт Института «Реакомп») по всем значимым 
мероприятиям, работа в группах в соцсетях и мессенджерах. Проводится 
еженедельный просмотр всеми структурными подразделениями Института 
«Видеоблога президента ВОС В.В. Сипкина».

В 2023 году продлена подписка на журналы «Наша жизнь», «Школьный 
вестник», «Диалог». Продолжается активное сотрудничество со звуковым 
журналом «Диалог», в котором в 2023 вышли следующие информационные 
материалы, посвященные деятельности Института «Реакомп»:

• Рубрика «Тифлокомментирование: технологии и решения». Материал 
Анатолия Гусева «Расскажите нам про цирк» о программе повышения 
квалификации «Тифлокомментирование» Института профессиональной 
реабилитации и подготовки персонала ВОС «Реакомп». №2 за 2023 год.

• Рубрика «Реабилитация и мы». Репортаж Ирины Зарубиной 
«Обеспечение инвалидов по зрению Техническими средствами реабилитации: 
опыт, проблемы, перспективы» с ежегодной XXII научно-практической 
конференции в НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» «Обеспечение инвалидов по 
зрению TCP. Актуальные проблемы». №6 за 2023 год.

Происходило постоянное освещение всех проводимых мероприятий на 
сайте Института www.rehacomp.ru, наиболее значимые мероприятия 
освещались на сайте ВОС www.vos.org.ru. Идет постоянное обновление 
информации в группе Института «Реакомп» в социальных сетях - «ВКонтакте» 
(группа насчитывает 1351 человек) и «Telegram» (159 человек). Ежедневно, в 
режиме онлайн, специалистами Института ведется консультирование и 
оказывается различная помощь участникам группы, вывешиваются новости, 
размещается свежая информация о деятельности НУ ИПРПП ВОС «Реакомп», 
фотоотчеты и заметки о проходящих в Институте мероприятиях.

С целью информирования инвалидов по зрению через региональные 
организации ВОС обо всех программах обучения по информационным 
технологиям в Институте «Реакомп», их особенностях и требованиях к 
кандидатам, ежегодно составляется и распространяется подробное 
информационное письмо. Также на сайте Института «Реакомп» выложены 
план-график обучения на текущий год и аннотации ко всем программам 
обучения.
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5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В образовательном процессе в Институте за 2023 год участвовали 11 
приглашенных преподавателей-почасовиков, в том числе 3 кандидата наук 
(что составляет 27% от общего числа преподавателей). В реабилитационно­
образовательным процессе задействованы, также, штатные сотрудники 
Института и специалисты Аппарата управления ВОС. Преподаватели 
программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
имеют большой практический опыт по направлению обучения, что является 
очень ценным.

В целях обеспечения образовательного процесса современными 
педагогическими кадрами Институт организует повышение квалификации 
сотрудников с последующей выдачей документов установленного образца для 
пополнения и совершенствования знаний и использования новых 
возможностей информационно-телекоммуникационной сети Интернет. В 2023 
году Институтом отправлены на обучение по программам профессиональной 
переподготовки 2 специалиста. Один специалист отдела реабилитации 
инвалидов прошел обучение по программе повышения квалификации 
«Т иф локомментирование».

6. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Выпуск методических пособий по вопросам реабилитации в системе
ВОС

Продолжена работа по выпуску брошюр из серии «Библиотечка 
председателя МО ВОС» по наиболее актуальным тематикам деятельности в 
системе ВОС:

- Выпуск 29. «Цифровой этикет».
- Выпуск 30. «Информационно-просветительская деятельность в МО 

ВОС».
Выпуск 31. «Реализация избирательных прав инвалидов по зрению».

Проведение научно-практических конференций в НУ ИПРПП ВОС 
«Реакомп»

14 ноября 2023 года проведена XXII научно-практическая конференция 
«Обеспечение инвалидов по зрению TCP. Актуальные проблемы». В 
конференции приняли участие более 70 человек из 60 РО ВОС. По итогам 
конференции принята резолюция и готовится сборник материалов.

Мероприятия по согласованию и проведению экспертизы 
национальных стандартов РФ социальной направленности:

• Проведена экспертиза перевода ISO 19028:2016, подготовлены 
предложения о внесении необходимых изменений;

• Рассмотрены и согласованы поправки к ГОСТ 59602-2021;
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• Направлены предложения в ФГБУ "Институт стандартизации" ПК-5- 
о подготовке в программу нацстандартизации РФ;

• Направлены отзывы на стандарты ПС "Реабилитация и абилитация", 
"Услуги по переводу" в ФГБУ "Институт стандартизации" ПК-4;

• Направлены предложения в ПНС 2024 в ТК 406;
• Подготовлены отзывы на ГОСТ "Реабилитация и абилитации", "Язык 

русский жестовый";
• Подготовлены предложения о внесении изменений в систему ГОСТ 

Р 59431-2021;

Кроме того, сотрудниками отдела информационных технологий была 
проведена экспертиза сайта и мобильного приложения крупнейшего интернет- 
магазина «Ozon» на предмет их доступности и соответствия национальному 
стандарту ГОСТ Р 52872-2019, экспертиза сайта РЖД на соответствие 
требованиям доступности по ГОСТ Р 52872-2019, экспертиза сайта ОКУ 
«ГАОПИ Курской области» на доступность для инвалидов по зрению.

Проведено тестирование «Системы тактильного обеспечения 
коммуникации» Д. Герасимчука, тестирование Тифлофлешплеера ТФП 
Азимут-01 на соответствие стандарту ГОСТ Р 58510-2019 «Специальные 
устройства для чтения «говорящих» книг на флэш-картах. Технические 
требования и методы испытаний», тестирование Тифлофлешплеера ElecGeste 
DTBP-302 на соответствие стандарту ГОСТ Р 58510-2019 Специальные 
устройства для чтения «говорящих» книг на флэш-картах. Технические 
требования и методы испытаний, тестирование Тифлофлешплеера Войса 
(Круст) на соответствие стандарту ГОСТ Р 58510-2019 Специальные 
устройства для чтения «говорящих» книг на флэш-картах. Технические 
требования и методы испытаний, тестирование системы «Говорящий город».

Мероприятия по развитию и распространению на системной основе 
тифлокомментирования:

В 2023 году Институт «Реакомп» продолжил работу по развитию и 
распространению на системной основе тифлокомментирования. Продолжена 
совместная работа с Фондом «Искусство, наука и спорт» по подготовке 
профессионального стандарта «Тифлокомментатор». Разработан проект 
профстандарта, пройдено профессионально-общественное обсуждение 
профстандарта.

Проведение на постоянной основе занятий в МГЛУ по специальности 
«Тифлокомментирование и межличностная коммуникация».

Проведено повторное обучение по ранее разработанной программе 
«Введение в тифлокомментирование» на базе ФГБОУ ДПО «Институт 
развития профессионального образования» для педагогических работников в 
рамах реализации проекта Минпросвещения РФ.

Заместитель генерального директора НУ ИПРПП ВОС «Реакомп» по 
реабилитации и подготовке кадров О.Е. Кудрявцева и главный специалист по
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реабилитации и проектному менеджменту, тифлокомментатор высшей 
категории М.А. Щербакова приняли участие в работе VI Летней школы с 
международным участием «Тифлокомментирование как современный 
социокультурный сервис» (Тифло.комм).

Специалисты Института приняли участие в 62 мероприятиях по 
профилю деятельности Института, среди которых:
• Участие в вебинаре "Семейно-ориентированный подход при оказании 
соцуслуг незрячим детям".
• Участие в вебинаре об участии региональных организаций ВОС в 
грантовых конкурсах.
• Участие в 3 поддерживающих вебинарах от Фонда президентских грантов.
• Участие в выставке Mitt в Крокус Экспо.
• Экспертное интервью о трудоустройстве инвалидов по зрению для Центра 
оценки общественных инициатив И1111И НИУ ВШЭ.
• Участие в конференции "Проблемы реализации законодательства о 
социальной защите инвалидов..." Университета им. О.Е. Кутафина (МГЮА).
• Осмотр флагманского офиса Банка ВТБ.
• Участие в вебинаре Фонда президентских грантов «Как заполнить заявку 
на конкурс президентских грантов».
• Участие в Zoom конференции Благотворительного фонда "Искусство, 
наука и спорт" для обсуждения тем: 1. Развитие дальнейшего сотрудничества;
2. Работа над профстандартом "Тифлокомментирование".
• Участие в совещании рабочей группы Совета по комплексной 
реабилитации и абилитации инвалидов по зрению.
• Участие в заседании Совета директоров (Санкт-Петербург).
• Участие в VI Летней международной школе "Тифлокомментирование как 
современный социокультурный сервис".
• Участие в совещании ЦБ России о включении смартфонов в федеральный 
перечень реабилитационных мероприятий.
• Участие в вебинаре "Доступная среда в больших и малых музеях Русского 
Севера"
• Участие в семинаре "Социокультурная реабилитация инвалидов разных 
категорий музейными средствами" в г. Ярославль.
• Участие в вебинаре РПГУ А.И. Герцена.
• Участие в заседаниях рабочей группы при Банке России по повышению 
финансовой доступности для инвалидов.
• Участие в круглом столе в рамках Международного дня собак- 
проводников.
• Участие в вебинаре "Финансирование рабочих мест в счёт квоты для 
инвалидов...".
• Участие в заседаниях рабочей группы ОАО "РЖД".
• Участие в совещании о балансовой комиссии по учреждениям ВОС.
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• Участие в заседании Минтруда РФ о рассмотрении и подготовке 
замечаний и предложений в приказ "Об утверждении критериев, применяемых 
для установления нуждаемости инвалида в сопровождении."
• Участие в семинаре "Российская государственная библиотека" Российской 
книжной палаты.
• Участие в совещании Аппарата мэра и управления Москвы.
• Участие во Всероссийском форуме на базе Бийского филиала ЦРС ВОС.
• Участие в рабочем совещании Минтранса РФ на тему "Об основных 
задачах по повышению доступности для инвалидов объектов транспортной 
инфраструктуры".
• Участие в вебинаре «Информационное пространство Всероссийского 
общества слепых».
• Участие в рабочей встрече ОАО "РЖД" по модификации мобильного 
приложения РЖД.
• Участие в заседании рабочей группы Минтранса РФ по вопросам 
доступности транспортной инфраструктуры.
• Участие в видеоконференции УГАН НОТБ ЦФО РОСТРАНСНАДЗОРА.
• Участие в заседаниях Института стандартизации ТК 381.
• Участие в вебинаре РООИ "Перспектива".
• Участие в конференции "Обеспечение инвалидов по зрению ТРС. 
Актуальные проблемы".
• Участие в заседании Совета по комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов по зрению. Специалисты и руководство Института приняло 
активное участие в работе Совета по комплексной реабилитации и абилитации 
ВОС. 29 ноября 2023 года на базе ЧУ «Культурно-спортивный 
реабилитационный Комплекс «Всероссийского ордена Трудового Красного 
Знамени общества слепых» состоялось заседание Совета, проводившееся в 
очном формате с использованием видеоконференцсвязи.
• Участие в форуме "Город безграничных возможностей" на ВДНХ.
• Участие в мероприятии, посвященному празднованию 95-летия Коми РО.
• Участие в презентации тактильных моделей ГМЗ "Царицыно".
• Участие в рабочей встрече в Международном аэропорту "Внуково".
• Участие в открытии зала ОАО "РЖД" на Павелецком вокзале.
• Участие в круглом столе «Деятельность специальной библиотеки как 
фактор развития инватуризма».
• Участие в юбилейном вечере журнала "Диалог".
• Участие в финальном очном заседании по определению кандидатов 
Премии мэра Москвы КЦ "Интеграция" им. Н.А. Островского.
• Участие в открытии зала ОАО "РЖД" на Ленинградском вокзале.
• Участие в круглом столе в рамках Национального чемпионата 
"Абилимпикс".
• Участие в совещаниях рабочей группы Минпросвещения России.
• Участие в форуме "Сообщество" Общественной палаты РФ.
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• Участии в форуме "Инклюзия в фокусе партнерства" НГТУ НЭТИ.
• Участии в заседании Совета по комплексной реабилитации и абилитации.
• Участие в заседании рабочей группы Минтранса РФ.
• Участие в семинаре для руководителей инклюзивных клубов "Мастерская 
управления "Сенеж".
• Участие в открытии зала ОАО "РЖД" на Ярославском вокзале.
• Участие в заседаниях рабочей группы по вопросам Международного 
аэропорта "Внуково".
• Участие в форуме" Государственный код современной инклюзии".
• Участие в мероприятии "Информационная доступность наземного 
общественного транспорта».

Качество учебно-методического, информационного и библиотечного 
обеспечения образовательного процесса

Для учебно-методического обеспечения учебного процесса в Институте 
имеется библиотечный фонд: экземпляры учебной и учебно-методической 
литературы. Институт активно сотрудничает с Российской государственной 
библиотекой для слепых, которая обеспечивает свободный и равный доступ к 
информации для слепых и слабовидящих людей всех возрастных категорий, 
людей с проблемами чтения плоскопечатных текстов. Методико­
информационный отдел Института занимается подготовкой и 
тиражированием раздаточных и методических материалов рельефно­
точечным, плоскопечатным шрифтом (по запросу) и на электронных 
носителях для всех слушателей в соответствии с программой обучения.

Важной задачей Института является изучение и распространение 
передового опыта работы по обучению и реабилитации инвалидов по зрению:

• Включение в лекционный курс, в практические занятия новых учебно­
методических материалов.

• Поиск, изучение и распространение передового опыта по реабилитации 
инвалидов путем включения практически направленной информации по 
реабилитации инвалидов в раздаточный материал для слушателей Института.

Институт работает над качеством учебно-методического, информационного 
обеспечения образовательного процесса, проводит мониторинг и оценку 
удовлетворенности слушателей качеством полученных услуг с помощью 
анкетирования.

7. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Институт «Реакомп» принимает участие в разработке нормативной 
документации, научно-практических конференциях и других мероприятиях по 
вопросам реабилитации и образования инвалидов по зрению.
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В течение года подавались заявки на следующие гранты: конкурс на 
предоставление грантов Президента Российской Федерации на развитие 
гражданского общества в 2023 году с проектами «Видеть сердцем мир земной 
(помощь в реабилитации военноослепшим в ходе СВО и их семьям)», 
«Исцеление искусством» и «Содействие трудоустройству незрячих -  шаг в 
будущее», конкурс Президентского фонда культурных инициатив с проектом 
«Тифлокомментирование: расширяя границы». В 2023 году проекты 
Института не получили поддержку Фондов.

В течение 2023 года специалистами Института были рассмотрены и 
направлены замечания и предложения по различным нормативно-правовым 
документам. Основные документы приведены ниже:
• Ответ в Минтруд РФ о предоставлении формы-таблицы объектов 
социнтеграции;
• Замечания и предложения к проекту приказа Минцифры России "Об 
утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов по 
зрению";
• Подготовлен и направлен предварительный проект программы повышения 
квалификации педработников школ-интернатов;
• Проект по различным станциям ООО "Желдорпроект", подготовлены 
замечания к проектам;
• Ответ с предложениями к вопросу о перечне и содержании информации на 
сайтах образовательных организаций;
• Предложения к заседанию общественного совета ГД ФС РФ проект «Единая 
страна - доступная среда»;
• Ответ в Минцифры к проекту ФЗ "О внесении изменений в статью 10 ФЗ";
• Направлено мнение о деятельности комиссии при Президенте РФ по 
обеспечению доступности для инвалидов;
• Ответ по письму Минпросвещения России о согласовании ФЗ «Об 
образовании» и статью 19 ФЗ;
• Предложения к проекту круглого стола "Трудоустройство людей с 
нарушением зрения в современной России".
• Предложения в приказ "Об утверждении критериев, применяемых для 
установления нуждаемости инвалида в сопровождаемом проживании;
• Ответ с разъяснениями о расположении ТНУ в клиентском зале ОПС;
• Ответ с предложениями в РЖД по обеспечению доступности ЖД 
транспорта;
• Ответ с анализом систем в Центр цифровой экспертизы Роскачества;
• Предложения в проект положения конкурса «Лучший сайт ВОС»;
• Предложения о внесении изменений в приказ №685н;
• Ответ с рекомендациями в проект Минпросвещения по примерному 
перечню оборудования для отдыха для детей-инвалидов;
• Предложения к тезисам выступления на заседании Минтранса РФ;
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• Предложения АО "ЦНИИПромизданий'' по вопросу публичного 
обсуждения редакции свода правил СП-145;
• Предложения АО "ЦНИИПромизданий” по вопросу публичного 
обсуждения редакции свода правил СП-137;
• Замечания к методическим рекомендациям Минтруда РФ по организации 
типовой квартиры, сопровождаемого проживания инвалидов;
• Предложения в ООО "Реконструкция" к проекту об увеличении пропускной 
способности пассажиров на станции "Пушкино";
• Ответ о рассмотрении материалов рабочей группы Минтранса РФ;
• Анализ протокола совещаний Минтранса РФ по областям 
(Калининградской, Псковской, СПБ), подготовлены замечания;
• Ответ с оценкой и рекомендациями к заседанию рабочей группы Минтранса 
РФ по вопросам доступности для инвалидов;
• Проведено тестирование веб-портала ОАО "РЖД", направлен ответ с 
выявленными замечаниями;
• Рассмотрение проекта ТЗ поезда и подготовка замечаний ООО "Уральские 
локомотивы";
• Предложения по формированию современной отрасли промышленной 
продукции реабилитационной направленности в Институт стандартизации;
• Подготовка замечаний для Банка России по банкнотам для людей с 
нарушением зрения;
• Рассмотрение протокола выездного совещания Минтранса России 
(Челябинск), подготовлены замечания;
• Предложения к проекту структуры Концепции развития психологической 
службы в системе общего и среднего профессионального образования;
• Ответ с анализом и замечаниями к протоколу заседания рабочей группы по 
актуализации концепции развития психологической службы в
Минпросвещения РФ;
• Предложения к заседанию Совета по информационной и издательской 
политике;
• Заключение для компании «Айтехникс» по установке ТНУ на пешеходных 
переходах;
• Письмо в Минтруд России по рассмотрению профессионального стандарта 
«Т иф л окомментатор»;
• Предложения к проекту Минстроя "Детские оздоровительные лагеря. 
Правила проектирования".

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ИНСТИТУТА

Институт располагает необходимыми материально-техническими 
условиями для качественного проведения учебного процесса. Материально- 
техническое обеспечение включает в себя необходимые учебные и
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вспомогательные площади для учебного процесса, достаточную 
инфраструктуру, обеспечение учебного процесса вычислительной и 
оргтехникой, достаточным количеством учебных материалов.

В настоящее время Институт располагает учебно-материальной базой 
общей площадью 2612,8 кв. м. (в том числе гостиница «Реакомп»). Здания и 
помещения, находятся в аренде: г.Москва, Протопоповский переулок, д.9, стр.
1.

В Институте есть специализированный компьютерный класс с 
техническими средствами адаптации, позволяющий людям с нарушениями 
зрения полностью взаимодействовать с компьютером, просторные учебные 
аудитории, оснащенные современными тифлоинформационными пособиями 
и средствами реабилитации, кабинеты для реабилитации и психологического 
консультирования, технические средства обучения, библиотечный фонд и 
другие вспомогательные помещения. Все помещения оборудованы 
соответствующей мебелью, досками для записей, техническими средствами 
обучения, мультимедийным проектами и экранами, флипчартами, что 
позволяет качественно осуществлять как реабилитационный, так и 
образовательный процесс. В основе материальной поддержки комплексной 
реабилитации лежат финансовые ресурсы.

Институтом заключен договор со столовой на 70 посадочных мест 
(общей площадью 333,6 кв.м.) для предоставления питания слушателям, 
проходящим обучение.

Все помещения оборудованы соответствующей мебелью, досками для 
записей, техническими средствами обучения, мультимедийным проектами и 
экранами, флипчартами, что позволяет качественно осуществлять учебный 
процесс.

В целом материально-техническая оснащенность Института достаточна 
для эффективной организации реабилитационного и образовательного 
процесса и постоянно совершенствуется, что позволяет обучать инвалидов по 
зрению по программам повышения квалификации и профессиональной 
переподготовке.

В Институте создана система обеспечения качества образования, 
представленная нормативно-методическими документами, определяющими 
содержание, технологии, методы и средства работы всех должностных лиц, 
преподавателей и обучающихся по дальнейшему повышению качества 
образовательного процесса и профессиональной компетентности 
выпускников.

В целом деятельность Института по всем критериям оценивается как 
удовлетворительная.
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