
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И 

ПОДГОТОВКИ ПЕРСОНАЛА ВОС 
«РЕАКОМП»

«

Учебны й план 
дополнительной профессиональной програМ нЗР61 

повыш ения квалификации  
«Управление специальной библиотекой для слепых в современных

условиях»

Цель: совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
руководителей и сотрудников специальных библиотек для слепых, а именно - 
способностью формировать и использовать музейный фонд в специальной библиотеке для 
слепых
Категория слушателей -  руководители и специалисты библиотек для слепых, имеющие
среднее или высшее профессиональное образование
Объем обучения -  40 часов
Форма обучения -  с отрывом от работы
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1. Открытие программы повышения квалификации 

руководителей и специалистов библиотек для 
слепых

2 1 1 ПР-3
К-1,
К-2

2. Стратегия развития библиотечного дела в 
Российской Федерации до 2030 г. 1 1 К-1,

К-2
3. Цифровые технологии на службе библиотек 1 1 К-1,

К-2
4. Специфика и принципы цифровизации 

библиотечной отрасли 1 1 К-1,
К-2

5. Модельные библиотеки и точки концентрации 
талантов «Гений места» 2 1 1 ПР-5 К-1,

К-2
6. Стандартизация в сфере социальной поддержки 

инвалидов: проблемы и перспективы 1 1 К-1,
К-2

7. Профессиональный стандарт специалиста по 
библиотечному обслуживанию: особые 
пользователи

2 1 1 ПР-5
К-1,
К-2

8 . Профессиональный стандарт библиотекаря: 
особенности внедрения в специальной библиотеке 2 1 1 ПР-5 К-1,

К-2
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9. Методики обучения незрячих экскурсоводов; 
особенности работы отдела обеспечения 
доступности и инклюзии, знакомство с их 
проектами и музейными программами для слепых 
и слабовидящих

3 о3 ПР-4

к - 1,
К-2

10. Информационная поддержка незрячих и 
перспективы развития системы образования: 
новое в законодательстве

1 1
К-1,
К-2

11. Деятельность Всероссийского общества Слепых: 
аспекты социальной реабилитации 1 1 К-1,

К-2
12. Круглый стол «Перспективы книгоиздания для 

слепых и слабовидящих» 2 2 ПР-2 К-1,
К-2

13. Особенности учёта дистанционной работы в 
библиотеке 2 1 1 ПР-5 К-1,

К-2
14. Знакомство с реализованными этапами проекта 

для незрячих посетителей «Путешествие в 
сказку» на основе показа адаптированных 
экспонатов для слепых и слабовидящих в музее

2 2 ПР-4

К-1,
К-2

15. Стратегия развития специальной библиотеки для 
слепых. Экскурсия по РГБС 2 1 1 ПР-4 К-1,

К-2
16. Концепция цифровой трансформации и проекты 

РГБС 1 1 К-1,
К-2

17. Актуализация цифровых ресурсов и услуг 
специальной библиотеки для слепых (портал 
СБС, онлайн-доступ к электронной библиотеке)

1 1
К-1,
К-2

18. Многоаспектность издательской деятельности 
РГБС 1 1 К-1,

К-2
19. Специфика работы электронной библиотеки нот, 

изданных рельефно-точечным шрифтом 1 1 К-1,
К-2

20. Реализация Стратегии развития библиотечного 
дела в условиях СБС. Круглый стол с участием 
руководителей и специалистов специальных 
библиотек для слепых Российской Федерации

4 4 ПР-2

К-1,
К-2

21. Методико-консультационное занятие в 
профильных отделах РГБС 2 2 ПР-5

К-1,
К-2

22. Современные адаптивные технологии для доступа 
к информации в различных форматах: Выставка и 
презентация аппаратных и программных средств 
для незрячих и слабовидящих пользователей

1 1 ПР-5

К-1,
К-2

23. Лучшие инклюзивные проекты для людей с 
проблемами здоровья и эффективные формы 
привлечения к чтению. Круглый стол с участием 
руководителей и специалистов специальных 
библиотек для слепых Российской Федерации

2 2 ПР-4

К-1,
К-2

24. Итоговая аттестация (зачет) 2 2 УО К-1,
К-2

ИТОГО 40 16 24
Зачет (УО), Практические задания (ПР-1), Круглый стол (ПР-2), тестирование (ПР-3), выездное
практическое занятие (ПР-4), мастер-класс (ПР-5)


